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トータルキャリアコンサル ティングを提供

１人のアドバイザーが３分 野をカバーする独自の相談体制

　

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
事
業
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
事
業
な
ど
を
手
掛
け
る
Ｏ
Ｓ
総
研
が
母

体
と
な
っ
て
設
立
さ
れ
た
、
総
合
的
な
労
務
相
談
窓

口
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
一
般
社
団
法
人
Ｙ
ｏ
ｕ
サ
ポ
ー

ト
が
、
２
０
２
３
年
か
ら
本
格
始
動
す
る
。

　

Ｙ
ｏ
ｕ
サ
ポ
ー
ト
が
行
う
の

は
、
人
事
担
当
者
に
代
わ
っ
て
従

業
員
の
相
談
対
応
を
行
う
労
務
管

理
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
だ
。

　

同
法
人
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス

の
特
徴
は
、
通
常
で
は
個
別
の
相
談

窓
口
に
分
か
れ
て
い
る「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
相
談
」「
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
相

談
」「
キ
ャ
リ
ア
相
談
」の
３
分
野

を「
ト
ー
タ
ル
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
」と
し
て
一
つ
に
ま
と
め
、
一
人

の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
分
野
横
断
的

に
相
談
に
乗
れ
る
点
に
あ
る
。

　

「
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
は
こ
れ

ま
で
な
か
っ
た
は
ず
で
す
」（
後
藤

由
布
代
表
理
事
）。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
悩
み
、
メ
ン

タ
ル
の
悩
み
、
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ

ン
の
悩
み
は
、
相
互
に
絡
み
合
う

こ
と
が
多
い
。
し
か
し
分
野
ご
と

に
分
か
れ
た
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

で
は
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
は
職
域
外

の
こ
と
に
つ
い
て
は
答
え
ら
れ

ず
、
守
秘
義
務
が
あ
る
た
め
他
の

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
の
情
報
共
有
も

難
し
い
。

　

そ
こ
で
、
一
人
の
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
が
３
分
野
を
網
羅
し
て
相
談

に
乗
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
よ
り

相
談
者
に
寄
り
添
っ
た
ス
ム
ー
ズ

な
対
応
が
で
き
る
の
で
は―

―

と

２
０
２
１
年
秋
の
同
法
人
設
立
へ

と
至
り
、
そ
の
後
、
相
談
員
予
定
者

ら
の
多
岐
に
わ
た
る
資
格
取
得
な

ど
、
サ
ー
ビ
ス
開
始
に
向
け
て
の

準
備
を
進
め
て
い
っ
た
。　

　

外
部
相
談
窓
口
の
契
約
は
法
人

が
対
象
。料
金
は
月
決
め
で
、
従
業

員
数
、
相
談
窓
口
の
設
け
方
、
対
象

分
野
数（
１
分
野
か
ら
契
約
可
能
）

な
ど
に
よ
っ
て
異
な
る
。
契
約
を

結
ん
だ
企
業
の
従
業
員
は
、
所
定

の
方
法
で
予
約
を
取
り
、
相
談
を

受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

こ
う
し
た
社
外
相
談
窓
口
サ
ー

ビ
ス
の
利
用
は
、
２
０
２
２
年
４

月
１
日
か
ら
中
小
企
業
の
事
業
主

へ
も
義
務
化
さ
れ
た「
改
正 

労
働

　

　

施
策
総
合
推
進
法
」（
通
称
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
法
）
対
応
へ
の
助
け
に
も

な
る
。
同
法
で
は
事
業
主
に
対
し

相
談
窓
口
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
て

お
く
こ
と
を
求
め
て
い
る
が
、
中

小
企
業
で
は
ス
キ
ル
を
伴
わ
な
い

〝
名
ば
か
り
任
命
〟が
少
な
く
な
い

ほ
か
、
社
内
窓
口
で
は
さ
ま
ざ
ま

な
問
題
を
は
ら
む
か
ら
だ
。

　

ま
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
窓

口
だ
け
で
な
く
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
メ
ン
タ
ル
へ
ル

ス
相
談
も
行
え
る
よ
う
に
す
れ

ば
、
人
手
に
余
裕
の
な
い
中
小
企

業
に
と
っ
て
、
従
業
員
の
心
の
健

康
維
持
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
も
期
待

で
き
る（
グ
ラ
フ
参
照
）。

　

加
え
て
同
法
人
で
は
障
が
い
者

へ
の
就
業
支
援
サ
ー
ビ
ス
も
提
供

し
て
い
く
と
い
う
。

　

障
害
者
雇
用
促
進
法
に
よ
り

事
業
主
に
は
、
従
業
員
に
占
め
る

身
体
障
害
者
・
知
的
障
害
者
・
精

神
障
害
者
の
割
合
を「
法
定
雇
用

率
」（
民
間
企
業
の
場
合
２
・
３
％
）

以
上
に
す
る
義
務
が
あ
る
。
し
か

し
義
務
に
よ
り〝
雇
用
し
た
だ
け
〟

で
、
放
置
に
近
い
状
況
に
置
か
れ

る
障
が
い
者
も
少
な
く
な
い
。

　

「
そ
う
し
た
就
労
環
境
に
困
っ
て

い
る
障
が
い
者
に
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
に
乗
る

こ
と
で
、障
が
い
者
に
も
企
業
に
も

プ
ラ
ス
に
な
る
支
援
が
で
き
れ
ば

幸
い
で
す
」（
後
藤
代
表
理
事
）。
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資料出所：令和２年度厚生労働省委託事業「職場のハラスメントに関する実態調査」

過去 3年間にハラスメントを受けた経験

顧客からの
著しい迷惑行為

セクハラ

パワハラ

一度だけ経験時々経験何度も繰り返し経験
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キャリアコンサルティングが役に立った
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資料出所：厚生労働省「平成 29 年度能力開発基本調査」

キャリアに関する相談の有効性（複数回答）

仕事に対する意識が高まった

自分の目指すべきキャリアが明確になった

その他

再就職につながった

適切な職業能力開発の方法が分かった

現在の会社で働き続ける意欲が湧いた

上司・部下との意思疎通が円滑になった

自己啓発を行うきっかけになった

%

後藤由布代表理事

〒４５３-００１５

名古屋市中村区椿町 17 － 16  丸元ビル４階

電話 ０５２－４３３－３００４

FAX　０５２－４３３－３００２

URL  https : / /you-s .or . jp /

[ 一般社団法人Ｙｏ u サポート ] 

一般社団法人

Ｙｏｕサポート


